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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Helber Yesid Garzon

Numero de contrato: CO1. 2229819 del afio 2021
Periodo: JULIO de 2021

Supervisor de contrato: Liliana Urriago Fontal

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes JULIO de 2021:
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS, Con los codigos : 2351058,2351059, 2351067,2351068

Fecha de inicio: 17/06/2021
Fecha fin: 16/07/2021

1. Evidencia de actividades de formacién y atencién a aprendices, ya sean presenciales o
a través de plataformas virtuales. (fotos, pantallazos, enlaces de reunién en plataformas
digitales, listado de inasistencia y demas).
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CRONOGRAMA

* Actividades iniciales 17/06/2021 al 24/06/2021
* Actividad de aprendizaje I: 25/06/2021 al 29/06/202|

* Actividad de aprendizaje 2: 30/06/2021 al 03/07/2021
* Actividad de aprendizaje 3: 04/07/2021 al 08/07/2021
+ Actividad de aprendizaje 4: 09/07/2021 al 13/07/2021
+ Fecha limite para entrega de evidencias 14 de julio de 2021
+ Fecha cierre definitivo de la formacion 15 de julio de 2021

+ CRITERIO DE EVALUACION:A= Aprobado D= No Aprobado
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AA2. RECONOCER LA IMPORTANCIA DE LAS BUENAS
PRACTICAS AGRICOLAS, LASVENTAJASY LOS
REQUISITOS PARA SU IMPLEMENTACION.

ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL

A manera de reflexion personal y con el fin de conocer el manejo que tiene el Resultados de Aprendizaje: 270401015-02. Conocer la importancia y ventajas al

aprendiz sobre el tema, se sugiere responder los siguientes interrogantes: implementar en los predios las Buenas Practicas Agricolas, sus principios bsicos y
2 3 requisitos para su implementacién.
® ;Qué son las buenas pricticas agricolas?
Duracién de la Guia: 10 Horas.
 ;Qué ventajas tiene la implementacion de las buenas pricticas agricolas?

| Evibencias 00 0000 |
Evidencia de conocimiento AA2-EV 1. Mapa conceptual “Principios
basicos de las BPA”

Evidencia de producto AA2-EV2. Estudio de caso “Implementacién
BPA”.

o iCuiles son los principios fundamentales de las buenas pricticas agricolas?
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AA|-EV2.TALLER “IDENTIFICACION DE RIESGOS”

Descripcion de la evidencia:

Maira Mercado

Seleccionar un producto agricola (fruta u hortaliza) y realizar
una revision integral de cada una de las etapas del proceso
productivo (cultivo, cosecha, embalaje, almacenaje) e identificar el

tipo de riesgo que se puede presentar en cada de estas.
Determinar las causas que inciden en el deterioro de la calidad
del producto y describir las posibles alteraciones que se
presentan en estos.
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AA3. COMPRENDER LA IMPORTANCIA DEL MANEJO
SEMANA 3 04/07/2021 AL 08/07/2021 RESPONSABLE DE AGROQUIMICOS DE ACUERDO A
PARAMETROS ESTABLECIDOS

AA3. Comprender la importancia del manejo responsable de EVIDENCIAS

agroquimicos de acuerdo a parametros establecidos.
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SEMANA 4 04/07/2021 AL 08/07/2021 CRONOGRAMA

* Actividades iniciales 17/06/2021 al 24/06/2021

4 g + Actividad de aprendizaje I: 25/06/2021 al 29/06/2021

AA4. Conocer las normas de seguridad y salud ocupacional para los i it »

) - § + Actividad de aprendizaje 2: 30/06/2021 al 03/07/2021

trabajadores, acorde a la normatividad establecida
+ Actividad de aprendizaje 3: 04/07/2021 al 08/07/2021

+ Actividad de aprendizaje 4: 09/07/2021 al 13/07/2021

Objeto de aprendizaje: “Bienestar laboral y seguridad de los
trabajadores”.

+ Fecha limite para entrega de evidencias 14 de julio de 2021

* Fecha cierre definitivo de la formacién |5 de julio de 2021

+ CRITERIO DE EVALUACION:A= Aprobado D= No Aprobado

AA4. CONOCER LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL PARA LOS TRABAJADORES,ACORDEA LA
NORMATIVIDAD ESTABLECIDA

Evidencia de conocimiento
AA4-EVI.Esquema "Salud de los trabajadores

Evidencia de producto
AA4-EV2. Estudio de caso "Protocolo de higiene”.
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{QUE ES UN ESQUEMA?

Un esquema es una representacién grdfica de la asociacidn de ideas o conceptos que se

H E L B E R Y ESI D G relacionan entre iy entre los que se establecen relaciones de jerarquia

En un esquema generalmente existe una idea principal que se asocia a otras de menor
rango, pero que son indispensables para comprender aquello que estd siendo estudiado.

R

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

= |

HELBER YESID G...

- (=8 o

(A AR A = - - 1

Compartidos conmigo > 2021 > grabaciones s B ® B
l— Nuevo

Carpetas Nombre

» @ Mi unidad

» [0 Computadoras B 2021-06-1113.58.01 Sesiénen ... B 2021-06-08 14.00.12 Sesién en ... B 2021-06-0114.33.33 Sesiénen ... (/)
2 compartidos conmigo
BB 2021-06-01 14.17.14 Sesién en ... B 2021-06-01 13.54.58 Sesién en ... BB 2021-05-26 14.27.43 Sesién en ...
® Recientes
+
M Recibidos (9) - helbergarzon2021 X & 2021-06-1113.58.01Sesibnenl X o - X
<« (& @ drive.google.com/drive/u/4/folders/16wiloQxm-nfZ_MOzoe3cY33_IFHZAb64 = e

v
23:20 32510

o Escribe aquf para buscar

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

N

Guia de Aprendizaje (ver GuiaRAP1)

B a GUIA-AAT[4498)pdf X | 4
< - O M @
® GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
SErD PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
7AV GUIA DE APRENDIZAJE

ﬂ O Escribe aqui para buscar

1.

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE No. 1

¢ Denominacion del Programa de Formacion: Buenas practicas agricolas

e Cadigo del Programa de Formacién: 72310005

¢ Nombre del Proyecto: NA

+ Fase del Proyecto: NA

+ Actividad de Proyecto: NA

s Competencia: 270401015. Planear la produccién segtn caracteristicas del sistema productivo y
normas legales vigentes.

e Actividad de aprendizaje: AA1. Interpretar el concepto de calidad, los principales riesgos que se
presentan en las diferentes etapas del cultivo y los factores que inciden en el deterioro del
producto.

+ Resultados de Aprendizaje. 270401015-01. Comprender el concepto de calidad en los productos
agricolas en cuanto a la inocuidad, los factores, causas que inciden en su deterioro y los riesgos
microbiolégicos, quimicos vy fisicos de estos.

e Duracion de la Guia: 10 Horas

B oz||@ GUIA-AA1[4498] pdf B GUIA-AA2[4499] pdf GUIA-ARH99)pdE X |+ v

< -2 0O @ 0

%ANVA PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

GUIA DE APRENDIZAJE

H O Escribe aqui para buscar

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE No. 2

2. PRESENTACION

Denominacién del Programa de Formacion: Buenas practicas agricolas.

Codigo del Programa de Formacion: 72310005.

Competencia: 270401015. Planear la produccién segun caracteristicas del sistema productivo y
normas legales vigentes.

Nombre del Proyecto: NA.

Fase del Proyecto: NA.

Actividad de Proyecto: NA.

Actividad de aprendizaje: AA2. Reconocer la importancia de las buenas practicas agricolas, las
ventajas y los requisitos para su implementacion

Resultados de Aprendizaje: 270401015-02. Conocer la importancia y ventajas al implementar
en los predios las Buenas Précticas Agricolas, sus principios basicos y requisitos para su
implementacion

Duracion de la Guia: 10 Horas.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f " o
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

%Ane PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE No. 3

« Denominacion del Programa de Formacion: Buenas practicas agricolas.

« Codigo del Programa de Formacion: 72310005

« Competencia: 270401015. Planear la produccion segun caracteristicas del sistema productivo y
normas legales vigentes.

* Nombre del Proyecto: NA

« Fase del Proyecto: NA

¢ Actividad de Proyecto: NA.

¢ Actividad de aprendizaje: AA3. Comprender la importancia del manejo responsable de
agroquimicos de acuerdo a parametros establecidos

¢ Resultados de Aprendizaje: 270401015-03. Comprender la importancia del manejo de
agroquimicos, su influencia y usos acorde a protocolos establecidos

o Duracion de la Guia: 10 Horas.

2. PRESENTACION

GUIA-AAT[4498] pdf B GUIA-AA2[4499] pdf B GUIA-AA2[4499]pdf B GUIA-AA3[4500].pdf GUIA-AAJ[A501]pdf X | 4

*

[ ] GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
=T PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
7AV GUIA DE APRENDIZAJE

H O Escribe aquf para buscar

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f " o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

1.

2.

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE No. 4

¢ Denominacion del Programa de Formacion: Buenas practicas agricolas.

e Codigo del Programa de Formacion: 72310005,

o Competencia: 270401015. Planear la produccion segun caracteristicas del sistema productivo y
normas legales vigentes.

Nombre del Proyecto: NA.

+ Fase del Proyecto: NA

Actividad de Proyecto: NA.

Actividad de aprendizaje: AA4. Conocer las normas de seguridad y salud ocupacional para los
trabajadores, acorde a la normatividad establecida.

o Resultados de Aprendizaje: 270401015-04. Reconocer los parametros de salud y seguridad

para garantizar bienestar a los trabajadores de acuerdo a la normatividad.

* Duracion de la Guia: 10 Horas.

PRESENTACION
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Diapositivas del instructor para la sesion en linea
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Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio
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ENLACE CORRESPONDIENTE DE ACCESO AL DRIVE- MATERIAL DE
FORMACION

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1VFHjuhupmvGBOAzuc20
pGhXasLMU60n4

Evidencia de participacion (Fotos, pantallazos, listado de asistencia) en reuniones tales
como: desarrollo curricular, coordinacidon académica; y demds en las cuales ha asistido.

Sin ninguna citacion para el mes de Julio

Demads que considere necesarias para evidencias el cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

AUTOREPORTE DIARIO DE MI ESTADO SALUD

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ’ o
Linea
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7:09 AM ¢ M al
> & forms.office.com/f @ i
Osi

(O

23. ;Ha sido vacunado contra la
COVID-19 7 *

im

Atras Enviar

No revele nunca su contrasefia. Notificar abuso

Este lo cred el prop del Los datos

que envies se enviaran al del

noes de las de o dad de

sus clientes, incluidas las que adopte el propietario de este
Nunca des tu

Con tecnologia de Microsoft Forms |

prop! de este no ha prop una
declaracion de privacidad sobre cémo utilizardn los datos de tus
No 6n personal o
confidencial.
| Términos de uso
| ] @ < L3
7:06 AM £ 14 il =

¢ & forms.office.com/f @ :

AUTORE E DE CONDI

* Obligatorio

AUTO REPORTE CONDICIONES DE SALUD
MARQUE S10 NO. S| PRESENTA ALGUNO DE ESTOS
SINTOMAS, NO DEBE INGRESAR A LAS INSTALACIONES.

INFORME A SU JEFE INMEDIATO O SUPERVISOR DE
CONTRATO Y A SU MEDICO-EPS.

16. {Ha presentado resultado positivo para
covid-197 *

Si

17. Género (el que aparece en su documento
de identificacion ) *

Maculino

Femenino

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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7:05 AM 4% (0 il = &

v @& forms.office.com/f @ :

AUTOREPORTE DE CONDICIONES
DE SALUD SENA 2021 (76)

El presente formulario tiene como objetivo hacer seguimiento

diario a las condiciones de salud de la poblacion SENA,
facilitando el cumplimiento de las responsabilidades del articulo
3 de la resolucion 666 del 24 de abril de 2020, particularmente
los numerales: 3.1.4, 3.1.6,3.2.1, 3.2.2, 3.2.3. y Resolucion 223 y
392 de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccion Social,
numerales 4.1

* Obligatorio

1. CONSENTIMIENTO INFORMADO Y
PROTECCION DE DATOS.

Entiendo que mi participacion consiste en el
diligenciamiento de un cuestionario en el
cual se me haran preguntas sobre mi

identificacion como talento humano en la
entidad SFNA tinn de vincnillacian laharal v

> Instructor Instructores &4
N

1 2 3 4 5 (] 7 .8 9 0
gqwe rtyuioop

a s df gh j k I i
~ z x ¢ vbnma@
23 © @ Espafiol R

| (O] < Ll

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Le damos la bienvenida a esta unidad en la cual

235 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/admon/cursos/curso-integridad/recurso/index.html wee {7

2. La “Transparencia”, la cual ofrece al servidor publico

hablaremos acerca de legalidad, parencia e
integridad en la funcion publica, esta les ofrece a los
servidores publicos el conocimiento basico para tener en
cuenta en la toma de decisiones y para asumir
comportamientos en los que prevalezca el interés general
por encima del interés particular. Asimismo, esta unidad
presenta a los servidores publicos colombianos los
principios y valores que deben orientar sus decisiones y
comportamientos para lograr de manera practica la ética
de lo publico y contribuir a la lucha contra la corrupcion,
que hoy en dia representa uno de los principales
problemas que enfrenta el servicio publico. En esta unidad
hablaremos de:

1.“La Cultura de la Legalidad”, trata acerca del
cumplimiento de las normas desde una forma reflexiva
que pretende activar en el servidor publico la importancia
de emprender un cambio cultural que rompa con el
refran popular “hecha la ley, hecha la trampa® basados
en la ineludible tarea de cualquier servidor publico:
cumplir y hacer cumplir las normas.

encia y Luchs

h ientas para luchar contra la corrupcion desde la
prevencion. La informacion es un derecho ciudadano
que el servidor publico debe garantizar. Todo acto de
corrupcion se enmarca en la oscuridad de la ilegalidad.
La transparencia y el acceso a la informacion es la luz
que irrumpe esta oscuridad.

. “La Integridad”, esta brinda al servidor publico las
herramientas para fortalecer los valores éticos en su
labor diaria. El principal aporte que puede hacer un
servidor publico a la lucha contra la corrupcion es que
sus comportamientos y decisiones estén orientados por
la ética de lo publico.,

jAvancemos!

© & 25 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/admon/cursos/curso-integridad/recurso/index.html - O W

(A qué se refiere la lucha contra la corrupcion?

Los servidores publicos en Colombia, o quienes estén proximos a ingresar a una entidad, deben tener presente que nuestro
pais necesita seguir avanzando en ser una sociedad mas justa, equitativa y productiva. El camino hacia la equidad implica el
compromiso de todos los servidores para ser implacables contra la corrupcion.

La corrupcion se ha convertido en la principal preocupacion en la agenda publica de Colombia, pues se ha evidenciado la
manera en que esta incide negativamente en el desarrollo econémico y social del pais. Sin embargo, el concepto de
corrupcion es amplio y las personas muchas veces se refieren a soborno, prevaricato, coimas, fraude y mas formas de
desviacion de recursos sin tener claridad a qué se refieren. Revisemos algunas definiciones:

Haga clic en los signos de interrogacion.

La definicion mas comin de corrupcion es la que ofrece la organizacion Transparencia
Internacional, que la relaciona con el abuso del poder para beneficio propio (Transparency
International, 2009) en detrimento de los intereses colectivos.

El Banco Mundial define la corrupcion como el abuso de una funcién publica para obtener
beneficios privados y excluyentes (Banco Mundial, 1997).

En el CONPES 167 de 2013 que define la Estrategia Nacional de Ia Politica Publica Integral
Anticorruncion la define como “el uso del poder para desviar la gestion de lo publico h el

88 Integricad transparenday fuch X

IN @ ®

N @ ®

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
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Como vimos, la corrupcién puede tener diversas manifestaciones en la préctica. Al respecto Luis Jorge Garay identifica dos

tipos de corrupcion:
Haga clic en los nimeros para descubrirlos.

La gran corrupcion
| @mbito los trémites, Se manifiesta en la contratacion publica y en la
expedicion de normas, puede ser sistémica y
A conducir a la cooptacion del Estado.

En tfodo caso, cualquier definicion de corrupcion encuentra como elemento comun la participacion de un
funcionario publico. Razén suficiente para entender que los servidores publicos somos los primeros llamados
a emprender la tarea para erradicar la corrupcion en el pais.

Aunque la lucha confra la corrupcion es una tarea en la que todos los servidores publicos coinciden y
reafirman su importancia, muchas veces sentimos que es una batalla perdida o sencillamente se resignan a
trabajar con estas practicas. La resignacion a convivir con la corrupcion se ha venido convirtiendo en una
caracteristica cultural muy propia de los colombianos. De hecho, en uno de los mas recientes casos de
corrupcion, el sindicado afirmo que “la corrupcion es inherente al ser humano” (El Tiempo, 2011).

w.funcionpublica.gov.co/eva/admon/cursos/curso-integridad/recurso/indexhtml - O W neoe =

c @ 0] 5 https://ww

Avances de Colombia en la lucha contra la corrupcién: marco normativo e institucional

A pesar del contexto pesimista, el Estado colombiano ha venido fortaleciendo el marco normativo e institucional para la
lucha contra la corrupcion. Entre los principales avances que ha emprendido el pais se encuentran:

Entidades en la Rama Ejecutiva: Colombia ha tenido una amplia lista de entidades en el
Gobierno nacional para combatir la corrupcion. Actualmente, sobresalen dos nuevas entidades

Secretaria de Transparencia

Es una dependencia misional del Ds ini ivo de la Presit ia de la Republica. Su objeto
es el de asesorar al presidente en la formulacion y disefio de Politicas Publicas en materia de transparencia y
lucha contra la corrupcion. Para mas informacion sobre la Secretaria de Transparencia podemos ir a los
materiales de consulta de esta unidad.

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O
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Avances de Colombia en la lucha contra la corrupciéon: marco normativo e institucional

A pesar del contexto pesimista, el Estado colombiano ha venido fortaleciendo el marco normativo e institucional para la
lucha contra la corrupcion. Entre los principales avances que ha emprendido el pais se encuentran:

Entidades en la Rama Ejecutiva: Colombia ha tenido una amplia lista de entidades en el
Gobierno nacional para combatir la corrupcion. Actualmente, sobresalen dos nuevas entidades

Ci de Contr ion Publica - C ia Compra Eficiente

Es una entidad descentralizada de la Rama Ejecutiva del orden nacional adscrito al Departamento Nacional
de Planeacion. Tiene como objetivo desarrollar e impulsar Politicas Publicas y herramientas orientadas a la
organizacion y articulacion de los participes en los procesos de compras y contratacion publica, con el fin de
lograr una mayor eficiencia, transparencia y optimizacién de los recursos del Estado. Para mas informacion
sobre la Agencia Colombiana de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, podemos ir a los
materiales de consulta de esta unidad.

Recordar Contr Integridad, Trar

G ® © & 25 httpsy//

n o e =

w.funcionpublica.gov.co/eva/admon/curs: urso-integridad/recurso/index.html| wes

Expedicion de Politicas Publicas y normas

Por otra parte, en las tltimas dos décadas Colombia ha actualizado y fortalecido su marco normativo para la lucha contra la
corrupcion. Entre las normas mas importantes que deben tener presente los servidores publicos se destacan:

Haga clic en los botones para acceder a la informaci

Ley 1712
de 2014 Ley 1757 de 2015 “Disposiciones en Materia de Promocion y
Proteccion del Derecho a la Participacion Democratica”: La lucha contra
Ley1474 / B la corrupcion supone de una ciudadania activa y propositiva; por ello, la Ley
de 2011 de Participacion tiene cuatro grandes componentes. El primero, hace
referencia a los mecanismos de participacion ciudadana; el segundo, a la
institucionalidad de la participacion ciudadana; posteriormente, a todo lo
relacionado con la participacion ciudadana en la Gestion Publica;
finalmente, a la rendicion de cuentas y el control social. (Ley 1757, 2015)

GC-F-005V. 05
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Por otra parte, en las tltimas dos décadas Colombia ha actualizado y fortalecido su marco normativo para la lucha contra la
corrupcion. Entre las normas mas importantes que deben tener presente los servidores publicos se destacan:

Haga clic en los botones para acceder a la informacion.

Ley 1474

de 2011

cordar Contr Integridad, Tran n @ Integridad, transparencia y luc

c @ © & 25 htipsy//

(1)

funcionpublica.gov.co/eva/admon/curs

Ley 1712 de 2014 (Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la

ion Publica i la cual tiene como objetivo que la
informacion en posesion, custodia o bajo control de cualquier entidad
publica esté a disposicion de todos los ciudadanos, de manera veraz,
completa y en formatos accesibles. La Ley establece una serie de
disposiciones encaminadas a proteger este Derecho Fundamental, a través
de 1) el fortalecimiento de obligaciones para el acceso a la informacion, 2)
el establecimiento de nuevos deberes y obligaciones en materia de
publicacion y respuesta a solicitudes y 3) afianzar el sistema de acceso a la
informacion publica. (Ley 1712, 2014)

urso-integridad/recurso/index.html

Expedicion de Politicas Publicas y normas

Por ofra parte, en las tltimas dos décadas Colombia ha actualizado y fortalecido su marco normativo para la lucha contra la

corrupcion. Entre las normas més importantes que deben tener presente los servidores publicos se destacan:

Haga clic en los botones para acceder a la informacio

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencidén al empresario: 018000 910682

los de p b y

corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica”: o mejor
conocida como el Estatuto Anticorrupcion; establece una combinacion de
medidas ini i penales, disciplinarias, fiscales y pedagdgicas, asi

Ley 1474 de 2011 “por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer

de actos de

como el trabajo de organismos especiales de lucha contra la corrupcion
orientados a una mejor coordinacion interestatal a nivel nacional y local. El
estatuto también establece un mecanismo de interlocucion entre el Estado y
la sociedad civil. (Ley 1474, 2011)
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Por otra parte, en las Ultimas dos décadas Colombia ha actualizado y fortalecido su marco normativo para la lucha contra la
corrupcién. Entre las normas mas importantes que deben tener presente los servidores publicos se destacan:

Haga clic en los botones para acceder a la informacion.

Integridad, Tran

© & 25 httpsy

Articulacion interinstitucional

ww.funcionpublica.gov.co/eva/admon/cursos/curso-integridad/recurso/index.html

Ley 1712 de 2014 (Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la

ion Publica Nacional): la cual tiene como objetivo que la
informacion en posesion, custodia o bajo control de cualquier entidad
publica esté a disposicion de todos los ciudadanos, de manera veraz,
completa y en formatos accesibles. La Ley establece una serie de
disposiciones encaminadas a proteger este Derecho Fundamental, a través
de 1) el fortalecimiento de obligaciones para el acceso a la informacion, 2)
el establecimiento de nuevos deberes y obligaciones en materia de
publicacion y respuesta a solicitudes y 3) afianzar el sistema de acceso a la
informacion publica. (Ley 1712, 2014)

El trabajo coordinado entre los diversos agentes es fundamental para lograr efectividad en la lucha contra la corrupcion.
Actualmente, los principales espacios de articulacion en Colombia son la Comision Nacional de Moralizacion y las
2 = o :

o

i6n. Veamos de qué se trata cada uno.

El Estatuto Anticorrupcion (Ley 1474 de 2011) retomd y fortaleci6 la
figura de la Comision Nacional de Moralizacion como una instancia

integrada por las cabezas de las ramas del poder publico y los
organismos de control. La Comision Nacional fue creada con el fin
de propiciar una adecuada coordinacion y colaboracion entre las
entidades en materia de lucha contra la corrupcién. Ha
concentrado sus esfuerzos en coordinar la realizacion de acciones
conjuntas, asi como el intercambio de informacion para la lucha

Son instancias departamentales
encargadas de poner en marcha los
lineamientos de la Comisién Nacional de
Moralizacién y coordinar las acciones de
los érganos de prevencion, investigacion
y sancion de la corrupcion

contra la corrupcion frente a entidades del orden nacional o

territorial.
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